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0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento udel
vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®

pre subjekty nevykonavajice hospodarsku &innost
uzatvorena v siilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorgich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ,.dohoda*),

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spi¥ska Nova Ves
v mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1ICO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549
(dalej len ,,arad*),

a
zamestnavatel’'om |
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Letanovee
sidlo: Slovenského raja 55, 053 13 Letanovce
prevadzka: Slovenského raja 55, 053 13 Letanovce
zast. Statutarnym zastupcom: Slavomir Zahornadsky
ICO: 00329304
DIC: 2020717743
SK NACE Rev’ (kod/text):  84.11.0/Veobecns verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK1356000000003435900001
(d'alej len ,,zamestnavatel™),
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢nych prispevkov (d'alej len ,,dohoda™) na
mentorované zapracovania a prax u zamestnévatela, ktory na tento ticel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara
na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskyinutie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v ramei ndarodného
projektu ,, Praxou k zamestnaniu* (dalej len ,.oznamenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I.
Uéel a predmet dohody
1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, Ktory na tento el vytvori pracovné miesto v ramci
narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej uinie (d’alej len ,, EU*) a $tatmeho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len , SR*).

v zmysle:
a)  Operatného programu Ludské zdroje.
Prioritné os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych T'udi.
b)  Narodného projektu .Praxou k zamestnaniu®.
Kaéd ITMS2014+: 312021A017.
¢)  Oznamenia ¢. 7/2017/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d)  Zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,.zékon o sluzbach zamestnanosti g 1
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov Gradom zamestnavatelovi

OPERACNY PROGRAM

na mentorované

zapracovanie a prax, ktory na tento téel vytvori pracovné miesto a obsadi ho UoZ z cielovej skupiny v rozsahu

pIného pracovného tviizku najmenej 6 mesiacov v
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a

pravnymi predpismi Slovenskej republiky a praviymi aktmi Eurdpskeho spolocéenstva.

rdmci ndrodného projektu ., Praxou k zamestnaniu® podla
u¢innymi vSeobecne zavaznymi

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR a z prispevku EU.

Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33.43

Iniciativy pre zamestnanost' mladych Fudi, 56,58 % z Eurdpskeho socialneho fondu a 9.99 % zo SR,

Clinok I1.
Préiva a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestndvatel’ sa zavizuje:
I. Vytvorit’ pracovné miesto(a) za G&elom mentoroy
(dalej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie st zamesmani. nepokracujli v procese vzdelav
nezicastfiuji na odbornej priprave (not in employ

% z osobitnej alokacie na implementéciu

an¢ho zapracovania a praxe pre uchadzacov o zamestnanie
ania, ani sa
ment, education or training — dalej len +NEET*) najneskér do

30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 (ak sa s siradom pisomne

nedohodne inak).

1.1) Zabezpeéit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad3im/i ako 25 rokov
v evidencii Uradu minimalne tri mesiace, alebo
v evidencii dradu minimélne $est mesiacov. a u
najmenej 6 mesiacov, v celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
doby wudrzania je zamestnavatel povinny preukazat
mentorovanych zamestnancov na pracov
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6
mentorovaného zapracovania a praxe.

veku vedenym/i
UoZ — NEET mlad3im/i ako 29 rokov veku vedenym/i
drzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ticel po dobu

podmienky

na osobitnom tla¢ive Evidencia obsadzovania
né miesta a mentorov (priloha’) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku najneskor
mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel

1.2) Uréit zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov — mentora/mentorov, pod
vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec vykonavat mentorované zapracovanie, vytvorit mu
pracovné podmienky pre zabezpetenie mentoringu a stanovit vysku mzdy za mentorovanic a zabezpecit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl'a bodu 1 bez zbytofného odkladu najneskér do 30
kalendarnych dni (ak sa s siradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ -
NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii iradu minimalne 3 mesiace, alebo
UoZ — NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 dei) vedenym/i v evidencii uradu minimédlne 6 mesiacov.
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na pIny pracovny iuviizok na dobu minimslne 6 mesiacov.
resp. na neurcity as, na druh pric, ktoré sivisia s predmetom Cinnosti zamestndvatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajlce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za
icelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podTla tabul'ky:

Fotet | ; hnm . _.-41:;:-_' {_J::a:f : Mmm“? - Mef:;ap::‘emé n:{fﬁxé {,‘.)-;gggeﬂi jcd-nok;?\ia::m

::;:l ~{musi byt totaind ¢ profesion avedenon v . Kéd -ﬁm& dm\;fj mentarovanie (v £) m":”u{:i;“hﬁ nikladoy : m-hmm;j:ch : ; -

PM) - .buducc_.il.".a“?"nej zmluve} 15C0-08" | o {uviest’ Pﬁsi?::;\;nia k?;zma : ‘minasincich sakiadov . (;:L?ﬁ‘ ;;i_]:+

e e | e el | e
stl 1 . stl.2 stl.3 stl 4 sti'.ﬁ stl.6 stl7 st § stl9 2 stli0
1 E;‘;‘::r“:l‘iE’;"L"‘_:a"f:'g::hzelm 9613001 | 110 2017 6 73,51 3| ss70s |6 59,89 59,89 3862,49
| |
Predpokladané naklady spolu (v €) 3862,49

* Podl'a vyhlasky SU SR €. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej lehote, moze poziadat arad
o predizenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne

poziadat’ drad o jej predizenie.

2.2) Najneskér v defi nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overif

na prislusnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu u€astnika,

3) PredloZit' dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom mentorovaného

zapracovania a praxe najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom uzatvorenej v zmysle zdkona ¢ 311/2001
Zakonnika prace v platnom zneni (dalej len ,.Zakonnik prace”), v ktorej je povinny na prvej strane uviest’,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludsié
wIw.employment gov. sk
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ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,Praxou
k zamestnaniu“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je satastou
pracovnej zmluvy;

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je premietnuta vyika
mzdy za jeho mentorovanie, doba, pocas ktorej sa mentorovanie bude vykondvat, meno a priezvisko
mentorovaného zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd mzda
za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi - vyplatend jednorizovo po ukonéeni jeho
mentorovania;

¢) zamestnavatelom potvrdenu képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’),

e) podla potreby i d'al3ie doklady, ktoré uréi trad.
DodrZziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za (celom mentorovaného zapracovania a praxe v stulade
s bodmi 1 a 2 tohto ¢lanku, pridel'ovat mentorovanym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im
za vykonani priacu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie finan¢nych prispevkov
nha mentorovane zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine: zamestnavatel® nie je opravneny znizit'
dohodnutii mzdu do skonéenia trvania zavizku (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).
Obsadzovat’ pracovné miesta vytvorené za (¢elom mentorovaného zapracovania a praxe len UoZ podl’a bodu
2) tohto Elanku. i
Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach vytvorenych za

u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) V siilade s élankom I11. tejto dohody predkladat’ iradu mesaéne poéas doby poskytovania prispevku (najmenej

6 a najviac 9 mesiacov), najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca,
vktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby casti celkovej cenvy prace
mentorovaného zamestnanca a zaroveni 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
uhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov. na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z ¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby, av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tu fast’ pokladninej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, Ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) V sulade s €lankom III. tejto dohody predloZit' iradu za celé obdobie mentorovania kaZzdym mentorom po

9)

jeho skonéeni, najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bol
prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby jednorazového
prispevku za mentorovanie kaZdVm mentorom a ziroveii 1 original a 1 koépiu dokladov preukazujucich
vynalozené naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: evidencia odpracovanych
mesiacov mentora (priloha'®), vyplatna péska vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov
za obdobie, v ktorom bol mentoring vykonavany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z Uftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti €ast’ pokladni¢nej Knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pripade, ak zamestnavatel’ je SZCO a vykoniva
mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha'™®)

V silade s €lankom III. tejto dohody predlozit’ dradu 1x pogas obdobia _mentorovaného zapracovania,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby &asti nevvhnutnveh nakladov suvisiacich s mentorovanim
zapracovanim zakuapenych (@ whradenych) bezodkladne (nie Jje moiné ich zakupit pred zaciatkom
mentorovaného zapracovania), najneskoér do 30 kalendarnych dni odo diia vzniku pracovného pomeru a
zdrovei 1 original a1 Kképiu dokladov preukazujicich vynalozené néklady na mentorované zapracovanie
najneskor do 30 kalendarnych dni pred ukonenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto
naklady sa povaZuji najmi: faktiry adoklady o nakupe, vypisy z bankového a¢tu zamestnavatela alebo
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby. a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta East’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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10)V stlade s €lankom I11. tejto dohody predlozit’ iradu 1x poéas obdobia praxe, v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby ¢asti nevvhnutnyeh nakladoy suvisiacich _s praxou zakapenych (aj whradenych)
bezodkladne (nie je mozné ich zakupit' pred zaciatkom mentorovaného zapracovania), najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dia zaé&iatku praxe a zaroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na prax najneskér do 30 kalendarnych dni pred ukoné&enim doby trvania praxe. Za tieto naklady sa
povazuju najmi: faktury a doklady o nakupe, vypisy z bankového uétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky
o uskutoneni prisluinej platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladnigny doklad a aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

11)Odovzdat® UoZ v dei jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu pre zhodnotenie mentorovaného
zapracovania a praxe a formular zaveretného zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohy'®1%%),

a zabezpecit' vypracovanie predmetného zavereéného zhodnotenia mentorovaného  zapracovania a praxe
mentorovanym zamestnancom.

12)Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvoreného za
ucelom mentorovaného zapracovania a praxe, predlozit’ iradu v kopii:
a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha’®),
b) osvedCenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného zamestnanca (priloha'™*),
¢) zhodnotenie mentorovaného Zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom (priloha’®),
d) zévere¢né zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom ( priloha'®),

12.1)Original osved¢enia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie mentorovaného zamestnanca
zamestnavatel'om odovzdat’ mentorovanému zamestnancovi.

12.2)V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru predloZit’ dradu relevantné doklady - hodnotenie
mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'on - najneskor 30 kalendéarnych dni odo diia predéasného ukoncenia
mentorovaného zapracovania a praxe, v ktorom buda uvedené aj dovody pred¢asného skoncenia pracovného
pomeru spolu s dokladmi preukazujiicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym/i UoZ.

13) Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendirnych dni odo dna,
kedy skutocnost’ nastala, vrétane ozndmenia kazdého skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujii finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zaklade tejto dohody. Sutasne predlozit kopiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru, potvrdent kdpiu
odhlasky zo zdravomého poistenia. socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

14)  Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skon&enia doby podporenia pracovného miesta, najneskor do 10
kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie
pracovného/ych pomeru/ov. V oboch pripadoch, teda aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného
pomeru, je zamestnavatel’ povinny predlozit osobitné tlagivo (evidencia obsadenia zamestnancov na
pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dita ukoncenia mentorovaného zapracovania a praxe, ktoré je
povinnou prilohou™ tejto dohody) av pripade skonéenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skon&eni
pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma
povinnost preukazat tuto skutoénost v zmysle tohto ¢lanku najneskor do 10 kalendarnych dni odo dia
skoncenia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon fyzickej kontroly
a poskytovat’ pri tejto kontrole st&innost’, ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody, ato aj po
ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

16) UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d'alsim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do
svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dal$ich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
priebezne potas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéenf ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu, vznika zamestnavatelovi povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

17)  Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajacim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytmut im pri jej vykone potrebnt st¢innost
a vietky vyziadané informacie a listiny tykajtice sa najmi opravnenosti vynalozenych nékladov.

Tento projeke sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidineho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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Uchovavat’ tito dohodu vratane Jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa poskytnutych
finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

Oznacit' priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji financné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, ze aktivity, ktoré
sa realizuju v ramci projektu, sa uskutoc¢iujii vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

)

Poskytnit' zamestnavatelovi finanéné prispevky na thradu Casti celkovej ceny prace (dalej len ,.CCP*)
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za téelom mentorovaného zapracovania a praxe, na
mentorovanie a na hradu ¢asti nevyhnutnych nékladov sivisiacich s MENtorovanym zapracovanim a praxou, po
splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované
zapracovanie a prax, vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 557,67 €
mesafne (najviac vo vyske minimélnej CCP na rok 2017, t.j. maximalne 588,11 € mesaéne), na
Jjedného mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom aviizku po¢as najviac 6 mesiacoy.

- na mentorovanie vo vySke 220,53 € za 3 mesiacov (najviac 73,51 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného
zamestnanca - tj. 12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017), vyplateny jednorizovo za celé obdobie
mentorovania (minimdalne 3 mesiace a maximalne 6 mesiacov) kazdym mentorom po jeho skonéeni.

- na uhradu Casti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou (napr. na
0sobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomécky, pracovné naradie. materidl vyuzivany pri
mentorovanom zapracovani, napr. zvyskové latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske
najviac 59,80 € (tj. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca. vyplateny 1 x
pocas mentorovaného zapracovania a 1 x pocas praxe.

L o Finanéné prispevky na mentorované EAPracevanie a prax
ibsha - Prispevok na dhradu &asti CCP | FPrispevok na | Nevyhnutoé nakiady .
: pogkyma 1 (potas napviac za & mesiacow) 7 -mentorovanie 5 (v€) Viika finanénych
__yma ﬁ'!] : . fvypliteny - ispevkay na
sl i i z i T . mentorovant
prac. -:"ﬁn:‘ulrv'vai 1 Eellovs L . i celé obdubie Em"w . | | rapracovaniea prax.
(SpeEETL e weiamen b : - v i ik 2 | Suvisiace SPOLU 1
favest § | gssicep | mesacnd vigha po jeho ;  lapmsou | BsuBtsil+stine
: el FERRGS L RealS s e o skoseni) mmm (i sthi=stl 10%st] +
|j Tieaprax SHTACS 'mm(ve)m'- ! -m;'mm -sme_sixcov M} e"thsm pocas sl tsil)
' Ao ] e} i zmpracovami | PERE) i 182
! ; i Al .
stl. 1 st 2 stl3 stl4 stl.5 stl.7 s5tl.8 stl.9 st 10 stl 11 sth 12
pracovnik na Eistenie verejnych
1 priestranstiev - Gprava verejnej 6 & 587,03 557,67 557,67 3346,02 220,53 59,89 54 8o 3686.33
zelene
| |
1 |
Spolu max. vyska finanénych

prispevkov na mentorované | 3686.33
zapracovanie a prax | '

* Podl'a vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2)

V stlade sbodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na mentorované
zapracovanie a prax na jeho Ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych
dokladov podl'a €lanku II. bod 7) aZz 10 ) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako Je to uvedené v ¢lanku I1. bod 7) az 10) tejto dohody, ale
len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukiaze za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZzené néklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, trad finanéné prispevky na
mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovient cov. si
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kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit' vyplicanie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody do 60
kalendarnych dnf odo diia ich predlozenia. Za deii predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked’

sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdihsie do 30.09.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost a i¢innost ich pouzitia v zmysle §
19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut' zamestnavatel'ovi materialy zabezpeCujuce informovanost' o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju
v ramci projektu, sa uskuto¢iiuji vd'aka pomoci EU. konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho
socialneho fondu.

Zabezpetit podpisanie Karty G&astnika pred vstupom do projektu, pri¢om datum podpisu musi byt najneskér
v den pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred vyradenim z evidencie uchadzatov o zamestnanie.

Clianok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v sivislosti s touto dohodou
najskor v defi jej a¢innosti a boli skutoéne vynalozené zamestnavatelom a st riadne odévodnené, preukdzané a
boli uhradené z uétu zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je min usovy.

Vydavok v suvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len vtom pripade, ak spifa podmienky
hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a zodpoveda potrebam néarodného projektu.

Opravnenymi nakladmi s len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu uéastnika.

Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody su:

- naklady na ast CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne
557,67 € mesaéne (najviac vo vyske minimélnej CCP na rok 2017, t. j. maximalne 588,11 € mesacéne) na
jedného mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku, po&as najviac 6 mesiacov,

- niklady na mentorovanie vo vyske 220,53 € za 3 mesiace (najviac 73,51 € za 1 mesiac na
1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12.5 % z minimélnej CCP na rok 2017), vyplateny jednorazovo za celé
obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace a maximéaine 6 mesiacov) kazdym mentorom, po jeho
skonceni,

- ¢ast’ nevyhnutnych nikladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou na 1 mentorovaného
zamestnanca  (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomécky. pracovné néradie.
material vyuzivany pri mentorovanom zapracovan, napr. zvyskove latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vySke najviac 59,89 € (tj. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca.
vyplateny 1 x po€as mentorovaného zapracovania a 1 x pocas praxe.

Dohodnuté vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celi dobu trvania zavizku
nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s nimi a je povinny
pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona
& 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax su prostriedkami
vyplatenymi zo Statneho rozpoctu SR a EU. Na tel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
W empHoyient. gov. sk
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zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava su¢ast'ou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci plnenia

podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost.

4) Vo vizbe na ¢lanok I1. bod 1) a2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta u zamestnavatel'a na

6)

7

8)

9)

ucely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, tj. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace za Gcelom mentorovaného zapracovania a praxe a tento defi je
zarovefi aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov) sa pracovné
miesto nepreobsadzuje - zanika a zamestnavatel’ nie je povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani
ich alikvotnu &ast’.

Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za G&elom mentorovaného zapracovania a praxe nemdze byt
obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatel'om 6 mesiacoy pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax bol zamestnavatel’ podla tejto dohody, s vynimkou UoZ., ktory
u zamestnavatel'a pracoval na ziklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru v zmysle Zékonnika prace
(ale nie v tej cinnosti, na ktori chee vytvorit pracovné miesto za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe),
alebo na zdklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zikona o slu¥bach
zamestnanosti. Ak tak zamestnavatel z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit' dradu vietky
poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto
skutoé¢nosti.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatelom na ucely mentorovaného zapracovania a praxe sa
povaZuje zvyenie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchiddzajicim obdobim celkovy nérast pottu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu
pottu pracovnych miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, 7e k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zrudenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukézat idajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®) za
acelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost podla § 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, je povinny vratit' tradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované
zapracovanie a prax za pofet zruienych pracovnych miest, vo vyske najnizsich finanénych prispevkov
poskytnutych stuhrnne (pozostdavajicich = prispevku na mentorovanie, z prispevku na uhradu casti CCP
mentorovaného zamestnanca a z prispevku na thradu éasti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentorovanym

zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zrugenia
pracovného miesta z dévodu nadbyto&nosti.

Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného miesta, na ktorom vykonava
mentorované zapracovanie a prax ana ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytujii finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax , na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika
prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit uradu finan¢né
prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita zistenia
tejto skuto¢nosti.

10)Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, ozndmi turad porusenie

financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat odvod, pendle a pokutu za
porusenie financnej discipliny. Ak prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie
finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dila skonéenia kontroly, spravne konanie sa
nezacne.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom istom é&ase,

finan¢né prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatelovi na tihradu tvch nékladov, na ktoré mu uz boli
poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho secialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok VL.
Skonc¢enie dohody

1) Tuato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ Vypovedna doba je jednomesacné a zagina
plynit' od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dorueni vypovede druhému tcastnikovi tejto
dohody.

3) Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstlpit’ od dohody v pripade jej zavaZného poruenia. Pre platnost
odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorugené druhému aéastnikovi tejto dohody. Odstupenie
je t¢inné ditom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody.

4) Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel'a porusenic povinnosti
ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2), 2.1, 3), 4), 5), 13), 15), 16) 17). v €élanku V. v bodoch
6). 8),9) a na strane dradu poruienie povinnosti podl'a élanku I1. v bode 2), 3).

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma tcastnikmi
dohody na zaklade pisomného nivrhu Jjednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢&islo tejto dohody.

3) Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi platnymi v SR,
Ktoré maju vztah k zavizkom téastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika, v zmysle Ktorej sa ich
zavézkovo - pravne vztahy spravuja a budii spravovat ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti t&astnikoy tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu: nazov, sidlo, miesto
prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na i¢ely mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR,
nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim
nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany
touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a u¢innost’ diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skon¢i splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v €lanku VL
v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla €lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ dostane
jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvI4it nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu
s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi diia 26, 09, 707  V Spisskej Novej Vsi dia /6 0 7077

Urad prace, socialn yeh veei a rodiny
Spisské Nova Ves
Odbordrov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
129

Za zamestnavatela: Za urad:

—

Podpis SIGNED Podpis SIGNET

Slavomir Zz&%}nadsk}’f — Be. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
WWW £ ?';‘ ."J&“Q“."l'l'{‘ .’j;'.\:_{!'.’\'_ ._W:\
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